
Objektivní informace o tom, jakým způsobem 
vnímají zaměstnanci Vaši společnost, spolupracovníky, 
svoji pracovní náplň a sami sebe, podklady pro 
další rozvoj svých zaměstnanců. Na postoje 
lze dlouhodobě působit a pozitivně je 
ovlivňovat a tím zkvalitňovat 
dynamiku pracovního kolektivu. 

V konečném důsledku 
tak můžete cíleně 
optimalizovat pracovní 
výkon jednotlivých 
zaměstnanců 
i celého týmu.

Získáte



Výsledky snímače je možné vyhodnotit kompletně najednou a poté se 
setkat se zástupcem organizace. Vyhodnocením po jednotlivých 
týmech a konzultací s vedením jednotlivých týmů získáme ještě více 
informací. Pokud chceme získat plnohodnotný přehled o postojích všech
 zaměstnanců, je dobré zapojit tzv. moudrost zdola. 

můžete vyzkoušet na 
www.chcizrcadlo.cz

Rozhovor

Rozvoj
Vyhodnocením výsledků naše 
spolupráce neskončí. Společně navrhneme
 plán dalšího rozvoje, který slouží 
k cílenému působení na postoje 
zaměstnanců za účelem zvýšení 
jejich pracovního výkonu a spokojenosti

Na základě získaných výsledků mluvíme s řadovými zaměstnanci. 
Těchto rozhovorů se účastní dva interpreti z důvodu vyšší objektivity. 
Také můžeme doplnit vyhodnocení individuálních výsledků konkrétních 
zaměstnanců, které slouží především k rozvoji konkrétních zaměstnanců.
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